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Rendir cuentas es un deber, pero además es también un camino 
para construir confianza y sumar en la atención de las 
necesidades y la solución de los problemas de las personas que 
habitan Bogotá. 

Llegué al Concejo de Bogotá, gracias a las 619.902 personas que 
confiaron en mí y me dieron su voto, pero también, a esas muchas 
otras que, motivadas por el miedo, no votaron por mí, pero que con 
sus mensajes y expresiones de afecto me permitieron tener el arrojo 
suficiente para aceptar la curul que hoy ostento y que representa 
una nueva forma de hacer política.

Transcurridos estos primeros 3 meses como concejal, insisto en que 
sí se puede hacer política de una manera distinta (con cabeza y 
corazón), en que las posturas y las propuestas deben basarse en 
evidencia, en que hablar con la verdad es lo que todos merecemos, 
y en que lo más importante es que estamos aquí para escuchar y 
resolver.

Respondiendo a esa confianza presento aquí los resultados de mi 
gestión.

JUAN DANIEL OVIEDO ARANGO
Con Toda Por Bogotá



GESTIÓN
con Comunidad

Lives
de Charladito con Oviedo9

Para Oreja 
en Bosa, Teusaquillo, Chapinero, Usaquén, 
Engativá, Suba y Puente Aranda: 254 
problemas y 288 participantes.

Sabemos que para solucionar debemos antes 
escuchar. Por eso quisimos conocer las 
realidades, los problemas y las alternativas de 
solución de quienes habitan y viven día a día 
su barrio y la ciudad.
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Reconocemos el valor que tiene estar en 
contacto permanente, por lo que rendimos 
cuentas de lo que hacemos y generamos 
conversaciones a través de lives que nos 
permiten estar más cerca de las personas, 
las distintas localidades de Bogotá y las 
ciudades del país. 



en Bosa y Ciudad 
Bolívar con más de 
50 participantes.2 Preguntódromos

116 personas atendidas. 
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Diálogos con Ciudadanía
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Queremos saber qué dudas hay en la calle 
respecto a la ciudad, la administración, la gestión, 
y los bienes y servicios que presta Bogotá.

La Oficina 456 existe gracias a 
quienes confiaron en nuestra 
propuesta de valor. En Con Toda Por 
Bogotá decidimos abrirla para que, 
en conversaciones individuales, 
podamos adentrarnos en las 
problemáticas y alternativas de 
solución que nos plantean.



ACTIVIDAD NORMATIVA
y de control

Promoción de estrategias de 
prevención y atención diferencial.

Reactivación económica, a través de 
generación de empleo pertinente.

Ecosistema de oficios y habilidades.

Financiación de apuestas en 
infraestructura 

Futuro de Suba en movilidad y 
equipamientos sociales. 

Aumentar endeudamiento para 
alcanzar propósitos de ciudad.

Generación de empleo.

en Bosa y Suba.

Casa de
tardes de

La Escucha

2 Somos conscientes de que lo problemas y 
necesidades específicos requieren 
soluciones puntuales e inmediatas, así que 
quisimos ponerle territorio y rostro a los 
problemas concretos de nuestros barrios.

declaraciones o constancias con
alertas, proposiciones
y posiciones entorno a:



La relación entre cultura, convivencia, 
tecnología y seguridad.

La necesidad de acompañar las obras 
con compromisos ambientales y 
movilidad sostenible.

Cuidar el medio ambiente, con prácticas 
de sostenibilidad ambiental.

El Metro: que Petro respete lo aprobado y 
Galán defienda lo acordado.

Seguridad vial para ciclistas y 
motociclistas.

3 peticiones al alcalde (elección de 
Personero, reactivación económica y 
revisión del POT).

Financiación del Cuerpo de Bomberos: 
sobretasa bomberil.

@jdoviedoar

Educación pertinente y oportunidades 
para jóvenes.

Gobernanza del espacio público.

Innovaciones tecnológicas para 
personas con discapacidad.

Entrevistas en el proceso de selección del 
personero.

Criterios de calificación de los 
candidatos a la Personería.

Reactivación del aporte voluntario 
bomberil.

Transparencia y eficacia en la selección 
del personero.



El fortalecimiento del Cuerpo de 
Bomberos.

La necesidad de que el Concejo asuma 
posiciones en contra de las violencias 
basadas en género.

La promoción de garantías para la 
oposición.

El futuro de la Ciudadela Educativa y del 
Cuidado.

Que Bogotá sea ejemplar en respeto a la 
diversidad e inclusión.

Adulto mayor.
Animalista.
Juventud.
Diversidad sexual.
Emprendimiento y 
crecimiento económico.
Servicios públicos 
domiciliarios.
Deporte.
Movilidad y seguridad vial.
Lectura y escritura.
Salud mental.
Bicicleta.
Pro-Fuerza Pública.
Seguridad.
Economía circular y 
gestión integral de 
residuos solidos.
Paz.

Vigilancia y control a la 
segunda línea del Metro.
Seguimiento a las obras 
del Metro.
Emergencia ambiental.
Vigilancia y control a la 
inseguridad.
Vigilancia al proceso de 
elección del personero.

ALO y Ciudadela Educativa y 
del Cuidado.
Seguimiento a la Alerta 
Temprana 004 de cuidado de 
líderes sociales.
Seguridad.

Bancadas

Comisiones Accidentales

Subcomisiones

Derechos de petición
radicados a la administración.

sobre temas como activación de la 
ciudad 24 horas, legalización de barrios, 

protocolos de atención frente a violencia 
sexual, obras e infraestructura, e 

internacionalización empresarial.

La revisión del Estatuto Tributario.

La eficiencia y los resultados esperados 
de la Comisión II.

Las garantías para la oposición. 

El sistema de pesos y contrapesos del 
Concejo.



Gobierno
Hacienda
Desarrollo Económico 
Movilidad 
Planeación 
Seguridad 
Educación 
Hábitat
Integración Social 
Salud

ponencias
radicadas 

proposiciones.

ACTIVIDAD DE GESTIÓN
e investigación

Secretarios, Directores o Gerentes 

reuniones con SE
CRE

TA
RÍAS

Policía Metropolitana de 
Bogotá 
Universidad Distrital 
Contraloría de Bogotá 
Personería de Bogotá 
Bomberos 

Derechos de la comunidad LGBTIQ+ en los 
colegios.

Bilingüismo.

Medición de la seguridad del paciente.

Humanización de la atención en salud.

Innovadores escolares en seguridad vial.

Interpretación de lenguaje de señas 
colombiana.

Asistencia nutricional a la primera infancia.

Reglamentación del POT

Gobierno del Espacio Público

Modelo de Atención Primaria en Salud en el 
Distrito Capital. 

Acceso de las personas con funcionalidad 
diversa y sus cuidadores a soluciones de 
vivienda digna. 

Delimitación del perímetro para el 
consumo de sustancias psicoactivas en 
lugares donde hacen presencia NNA.

Estrategia para el uso de drones en materia 
de seguridad.

Prevención de las violencias contra las 
concejalas y las edilesas.

ETB 
Instituto Distrital de Gestión de 
Riesgos y Cambio Climático
Oficina para la Convivencia 
Escolar
C4.

Agencia Distrital de Empleo 
Departamento Administrativo de 
la Defensoría del Espacio Público 
Instituto Distrital de Turismo 
Empresa Metro de Bogotá 
Transmilenio 



de la ciudad
en Bosa, Kennedy y Suba.

Visitas al sistema 
de movilidad3

(Belencito, Cali, Ibagué y 
Medellín)

para aprender de buenas prácticas y 
dialogar con mandatarios, Cámaras de 
Comercio, gremios, empresarios, 
universitarios, académicos y comunidad.

Visitas a 
municipios4

Sesión del CoCo de
Concejales de la
Oposición1

nacionales, locales y 
comunitarios atendidos.

entrevistas79y medios


