








Preguntodromos
en Bosa y Ciudad
Bolivar con mas de

50 participantes. - [@gE ' 3 000

(o N=1=np ok Lol o= {qué dudas hay en la calle

respecto a la ciudad, la administracion, la gestion,
y los bienes y servicios que presta Bogota.

sesiones de
DICI|O os con Ciudadania

116 personas atendidas.

La Oficina 456 existe gracias a
quienes confiaron en nuestra

En Con Toda Por
Bogotda decidimos abrirla para que,
ilconversaciones individuales,
podamos adentrarnos en las

problematicas y alternativas(e[s)

solucion que nos plantean.



Somos conscientes de que lo problemas 'y

necesidades especificos requieren
soluciones puntuales e inmediatas EEE IS
quisimos ponerle EEHENIERE]c los
problemas concretos dej NSy SIS ITF(orN

tardes de
Casade

La Escucha
en Bosa y Suba.

ACTIVIDAD NORMATIVA
y de control

declaraciones o constancias con
alertas, proposiciones
Yy posiciones entorno a:

Promocion de estrategias de
prevencion y atencion diferencial.
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' Reactivacion econdémicag, a través de
generacion de empleo pertinente.
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. Ecosistema de oficios y habilidades.
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Financiacion de apuestas en
infraestructura

‘3 Futuro de Suba en movilidad y
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£
= equipamientos sociales.

Sl
G I‘ ' Aumentar endeudamiento para
alcanzar propésitos de ciudad.
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La relacion entre cultura, convivencia,
tecnologiay seguridad.

La necesidad de acompanar las obras
con compromisos ambientales y
movilidad sostenible.

Cuidar el medio ambiente, con préacticas
de sostenibilidad ambiental.

El Metro: que Petro respete lo aprobado y
Galan defienda lo acordado.

Seguridad vial para ciclistas y
motociclistas.

3 peticiones al alcalde (eleccion de
Personero, reactivacion econémicay
revision del POT).
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Financiacion del Cuerpo de Bomberos:
sobretasa bomberil.

Educacion pertinente y oportunidades
para jévenes.

Gobernanza del espacio publico.

Innovaciones tecnolégicas para
personas con discapacidad.

Entrevistas en el proceso de seleccion del
personero.

Criterios de cadlificacion de los
candidatos a la Personeria.

Reactivacion del aporte voluntario
bomberil.

Transparenciay eficacia en la seleccion
del personero.



El fortalecimiento del Cuerpo de E y
Bomberos.

La necesidad de que el Concejo asuma
posiciones en contra de las violencias oo
basadas en género. ™M
La promocién de garantias para la @
oposicion.

El futuro de la Ciudadela Educativa y del
Cuidado.

Que Bogotd sea ejemplarenrespetoal
diversidad e inclusion.
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Adulto mayor.
Animalista.
Juventud.
Diversidad sexual.
Emprendimientoy
crecimiento econémico.
Servicios pUblicos
domiciliarios.

Deporte.

Movilidad y seguridad vial.
Lectura y escritura.
Salud mental.
Bicicleta.
Pro-Fuerza Pablica.
Seguridad.
Economia circulary
gestion integral de
residuos solidos.
Paz.

Bancadas

La revision del Estatuto Tributario.

La eficienciay los resultados esperados
de la Comision Il.

Las garantias para la oposicion.

El sistema de pesos y contrapesos del
Concejo.

a
Comisiones Accidentales
ALOYy Ciudadela Educativa'y
del Cuidado.
Seguimiento a la Alerta

Temprana 004 de cuidado de
lideres sociales.
Seguridad.

Subcomisiones

Vigilancia y control a la
segunda linea del Metro.
Seguimiento alas obras
del Metro.

Emergencia ambiental.
Vigilancia 'y control a la
inseguridad.

Vigilancia al proceso de
eleccion del personero.

Derechg‘é de peticion _ =
radicados ala administracion.

sobre temas como activacion de la

ciudad 24 horas, legalizacion de barrios,
protocolos de atencion frente a violencia

sexual, obras e infraestructurag, e
internacionalizacion empresarial.



ponencias
| radicadas

proposiciones.

Modelo de Atencion Primaria en Salud en el
Distrito Capital.

. Acceso de las personas con funcionalidad
diversa y sus cuidadores a soluciones de
vivienda digna.

Delimitacion del perimetro parael
consumo de sustancias psicoactivas en
lugares donde hacen presencia NNA.

%@?‘g Estrategia para el uso de drones en materia
de seguridad.

Prevencion de las violencias contra las
concejalas y las edilesas.

colegios.

Bilingliismo.

Medicion de la seguridad del paciente.

% Derechos de la comunidad LGBTIQ+ en los

& Humanizacién de la atencién en salud.
ka Innovadores escolares en seguridad vial.

Interpretacion de lengudje de sefias
colombiana.

C’ﬁ Asistencia nutricional a la primera infan_t_ﬁia.
L%& Reglamentacion del POT

@ Gobierno del Espacio Publico

ACTIVIDAD DE GESTION

e investigacion

Gobierno
Hacienda

Agencia Distrital de Empleo

Instituto Distrital de Turismo
Empresa Metro de Bogoté

Transmilenio Bomberos

Desarrollo Econémico
Movilidad
Planeacion

TA Seguridad
- Educacion
Habitat
Integracion Social
Salud

Policia Metropolitana de
Departamento Administrativode  Bogota

la Defensoria del Espacio Pablico
Contraloria de Bogota

- -,

Personeria de Bogotda

Instituto Distrital de Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico

Oficina para la Convivencia
Escolar

C4.



Visitas a

municipios
(Belencito, Cali, Ibagué y
Medellin)
para aprender de buenas prdcticas y
dialogar con mandatarios, Cdmaras de
Comercio, gremios, empresarios,
universitarios, académicos y comunidad.

Sesion del CoCode
Concejalesdela

Oposicion
entrevistas Visitas al sistema
y medios de movilidad
nacionales, locales y de la ciudad
comunitarios atendidos. en Bosa, Kennedy y Suba.
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